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Opetuksen kehityspäällikön valinta 1.10.2026 alkaen, Erika Penttilä 
 

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymään haettiin opetuksen kehityspäällikköä 
1.11.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.  
 
Tehtävä oli julkisesti haettavana ajalla 27.7.-16.8.2026. Määräaikaan 
mennessä tehtävää haki yhteensä 118 henkilöä. Hakemusasiakirjojen 
perusteella haastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa. Haastattelijoina toimivat 
rehtori Päivi Saarelainen ja vararehtori, henkilöstöjohtaja Jarmo Kröger.  
 
Opetuksen kehityspäällikön keskeisenä tehtävänä on edistää Salpauksen 
strategian sekä toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen tavoitteiden 
toteutumista käytännön toiminnassa. Tehtävässä korostuvat opetustoiminnan 
strateginen ja käytännön kehittäminen, laajojen kehittämiskokonaisuuksien 
yhteensovittaminen ja toimeenpano, johdon päätöksenteon tukeminen sekä 
henkilöstön sitouttaminen yhteisiin tavoitteisiin. 
 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja 
opettajan pedagoginen pätevyys. Lisäksi tehtävässä edellytetään vahvaa 
ammatillisen koulutuksen tuntemusta, kokemusta opetustoiminnan ja 
koulutuksen järjestämisen kehittämisestä, kykyä johtaa laajoja 
kehittämiskokonaisuuksia sekä erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja.  
 
Hakemusten, haastattelujen ja kokonaisarvioinnin perusteella tehtävään 
esitetään valittavaksi kasvatustieteen maisteri, AmO Erika Penttilä 1.10.2026 
alkaen. Hänellä on tehtävään soveltuva koulutus sekä vahva kokemus 
ammatillisen koulutuksen, henkilöstön osaamisen ja organisaation 
kehittämisestä. Hänen osaamisensa kattaa pedagogisen kehittämisen, 
oppimisen ja osaamisen johtamisen, muutos- ja tiedolla johtamisen sekä 
digitaalisten toimintatapojen kehittämisen. Lisäksi hänellä on vahva näyttö 
strategisten tavoitteiden toimeenpanosta sekä johdon, esihenkilöiden ja 
työyhteisöjen tukemisesta kehittämis- ja muutosprosesseissa. 
 
Haastattelussa hänen vahvuuksinaan korostuivat kyky johtaa laajoja 
kokonaisuuksia, tulevaisuuteen suuntautuva ja strateginen ajattelutapa sekä 
laaja-alainen kehittämisosaaminen. Erityisen vakuuttavasti esiin nousivat 
erinomaiset yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä kyky rakentaa yhteistä 
toimintaa eri toimijoiden kanssa. Kokonaisarvioinnin perusteella hänen 
osaamisensa, kokemuksensa ja henkilökohtaiset ominaisuutensa vastaavat 
parhaiten tehtävän vaatimuksia. 
 
 
Päätös: 
 
 Päätän valita perustelujen mukaisesti ja erikseen tehtävällä työsopimuksella 
Erika Penttilän opetuksen kehityspäällikön tehtävään 1.10.2026 alkaen 
toistaiseksi. 
 
 
 Jarmo Kröger 
vararehtori, henkilöstöjohtaja 
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Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän asianhallintajärjestelmässä. 
 
 

Lisätietojen antaja ja yhteystiedot 
 

Rehtori Päivi Saarelainen, puhelinnumero 0500716751 ja 
sähköpostiosoite etunimi.sukunimi@salpaus.fi. 
 
 

Jakelu 
Hakijat 
HR-palvelut 
 
 
Päätös lähetetään asianosaiselle ja viedään nähtäville Koulutuskeskus Salpaus 
-kuntayhtymän www-sivuille www.salpaus.fi  

  

http://www.salpaus.fi/
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MUUTOKSENHAKUOHJE 
 
☐ Työsuhdetta koskevat vaatimukset käsitellään asianomaisen henkilön vireille laitetusta kanteesta 

käräjäoikeudessa. 
 

☐ Muu peruste, mikä    
 

 
Tiedoksianto asianosaiselle  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisesti Dynasty-asianhallintajärjestelmän kautta tulevalla 
sähköpostiviestillä. Asianhallintajärjestelmään jää lokitietona toimitusajankohta. 
 


