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Kehittamiskoordinaattorin, kansainviliset asiat, valinta Marja Gran 1.9.2025 alkaen

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyméaan haettiin kansainvalisten asioiden
kehttamiskoordinaattoria 1.6.2025 alkaen tai aloitus sopimuksen mukaan.
Tehtava oli sisdisessa haussa siten, etta hakuaika paattyi 28.4.2025.

Maédraaikaan mennessa tehtdvaa haki 7 hakijaa, joista hakemusasiakirjojen
perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa. Haastattelut pidettiin 30.4.,
8.5 ja 9.5.2025. Haastattelijoina toimivat vararehtori Seija Katajisto ja
kehittamispaallikké Sannakaisa Raatikainen.

Tehtavassa edellytetdan vahvaa osaamista toimia monikulttuurisessa
ymparistdssa. Eurooppalaisen ja globaalin maailman erilaisten tilanteiden
ymmartaminen ja niiden tulkinta ammatillisen koulutuksen nakékulmasta on
tarkeda. Tehtdvassa korostuvat kansainvalisten liikkuvuus- ja
kehittamishankkeiden suunnittelu, valmistelu, toteutus ja tulosten arviointi,
jonka vuoksi tehtdvassa edellytetaan jarjestelmallisyyttd, tarkkuutta ja ajan
hallintaa.

Lisaksi tehtavassa edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, hyvaa
suomen ja englannin kielen taitoa seka hyvia verkostoitumis- ja
vuorovaikutustaitoja. Tehtavassa onnistuminen edellyttaa kykya tuottaa
kirjallista tekstia, tehokasta viestintdosaamista seka vahvaa oma-
aloitteisuutta. Projektien budjetoinnissa tarvitaan riittdvaa excelin
laskentakaavojen hallintaa ja projektitalouden hahmottamista.

Ty6hon sisaltyy matkatyota kotimaassa ja ulkomailla. Kansainvalisten
kumppaneiden kanssa tehtavaan yhteistyohon vaikuttavat aikaerot, joten tyo
voi tapahtua myds varsinaisen tydajan ulkopuolella ja kokouspaivat voivat olla
pitkid. Tyossa onnistuminen edellyttda kykya sietda keskeneraisia asioita.

Tehtdvassa arvostetaan kokemusta Erasmus + -ohjelmasta seka kykyd, halua
ja rohkeutta ottaa haltuun hankkeisiin liittyvia digitaalisia palveluja.

Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja kokonaisarvioinnin perusteella
kehittamiskoordinaattorin tehtavaan esitetdaan valittavaksi Marja Gran
1.9.2025 alkaen. Hanelld on hyva kielitaito seka kokemusta kv-tyosta ja
Erasmus+ - liikkuvuushankkeiden hallinnoimisesta ja kdaytannon
toteuttamisesta.

Tehtdvassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Vastaanottamalla
kehittamiskoordinaattorin tehtavan paattyy nykyinen it-koordinaattorin
tehtava.



salpaus

Koulutuskeskus | Further Education

vararehtori, henkil6stdjohtaja

Viranhaltijapa&tos §3/2025 2(3)

15.05.2025 22/01.01.01.01/2025

Paatos:

Paatan, perustelujen mukaisesti ja erikseen tehtavalla tydsopimuksella valita
Marja Granin kehittdamiskoordinaattorin tehtdvaa, 1.9.2025 alkaen.

Jarmo Kroger

vararehtori, henkilostdjohtaja

Tama viranhaltijapaatos on sahkoisesti allekirjoitettu Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtyman asianhallintajarjestelmassa.

Lisatietojen antaja ja yhteystiedot

Jakelu

Sannakaisa Raatikainen, kehittamispaallikko, puhelinnumero 050 387 1953,
etunimi.sukunimi@salpaus.fi

Hakijat
HR-palvelut

Paatos lahetetdan asianosaiselle ja vieddan nahtaville Koulutuskeskus Salpaus
-kuntayhtyman www-sivuille www.salpaus.fi
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MUUTOKSENHAKUOHJE
O Ty6suhdetta koskevat vaatimukset kasitelladn asianomaisen henkilon vireille laitetusta kanteesta

karajaoikeudessa.

O Muu peruste, mika

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantotapa

[ Luovutettu asianosaiselle

(1 Lahetetty asianosaiselle kirjeella

[1 Lahetetty asianosaiselle sahkoisesti
O Muulla tavoin, miten

Paivamaara:

Tiedoksiantajan allekirjoitus Vastaanottajan allekirjoitus
nimenselvennys ja nimike nimenselvennys



