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Johtaja Henna Erkamo ja kehittamispaallikkd Sannakaisa Raatikainen esittelevat
Koulutuskeskus Salpauksen kansainvalisen liikkkuvuuden [HE1.1] ajankohtaisia
asioita ja tulevaisuuden nakymia.

Kansainvalinen liikkuvuus [HE2.1] toiminta Salpauksessa sisdltaa opiskelijoiden
kansainvalisen osaamisen kehittamisen liikkuvuusjaksoilla ja kotikansainvalistyen,
henkildstén osaamisen kehittamisen seka koulutuksen kehittamisen verkostoissa
ja kehittamishankkeissa. Opiskelijat suorittavat kansainvalisen jakson [HE3.1]
aikana tutkinnon osia, kehittavat ammatillista osaamistaan ja kansainvalisia
yhteistyo6taitoja. Henkil6sto kehittdd ammatillista osaamistaan ja kv-yhteistyota
tavoitteellisesti. Liikkuvuuden ja kehittdmisen painopisteita ovat erityisesti
digiosaaminen ja tekodly, vihrea siirtyma, osallisuus ja saavutettavuus,
demokratia ja aktiivinen kansalaisuus.

Opetushallitus on myontadnyt Salpaukselle Erasmus+ - akkreditoinnin
liilkkuvuuteen ohjelmakaudelle 2021 - 2027. Se on osoitus organisaation
sitoutumisesta ohjelman laatustandardeihin, ja se mahdollistaa saannéllisen
vuosittaisen rahoituksen. Seka Salpauksen saama liikkuvuusrahoitus etta
opiskelijoiden ja henkildston kansainvalisten jaksojen maarat ovat kasvaneet
ohjelmakaudella. Liikkuvuusmuotoja on monipuolistettu, dokumenttienhallintaa
ja prosesseja digitalisoitu, virtuaalisia kv-oppimistoteutuksia on rakennettu ja
kumppanuuksia analysoitu. Jatkossa kiinnitetdan enemman huomiota osaamisen,
toiminnan ja tulosten konkreettiseen laadun ja vaikuttavuuden osoittamiseen.
Salpaus kiinnostaa eurooppalaisia ammatillisia oppilaitoksia ja uusia
yhteistyoverkostoja syntyy.

Tulevaisuudessa kansainvalisen yhteistyon merkitys kasvaa. Liikkuvuus
todennakdisesti lisaantyy, ja Eramus+ -rahoituksen painopiste siirtyy enemman
ty6elamalahtaisiin jaksoihin, osaamisvajeiden paikkaamiseen, tyémarkkinoiden
tarpeisiin vastaamiseen. EU-tasolla ammatillinen koulutus ndhdaan keskeisena
ty6voima- ja osaamispolitiikan valineena ja se on kilpailukykystrategian ytimessa.
Kansainvalisyyden tavoitteissa painottuvat organisaation strateginen
kehittaminen, yritysyhteistyo ja alueelliset osaamiskeskittymat. Samalla kilpailu
EU-rahoituksesta kiristyy ja vaikuttavuus- ja laatukriteerit tiukkenevat.

Rehtori:
Yhtymahallitus merkitsee annetun esityksen tiedokseen.
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