
 
Koulutuskeskus Salpauksen talousarvion täytäntöönpano-ohje ja toimivallan delegointi 
vuodelle 2026 
 
Yhtymähallitus 15.12.2025 § 170  
  
 

 
Vuosittain annettava talousarvion täytäntöönpano vuodelle 2026 on osa 
kuntayhtymän hallinnollista sääntö- ja ohjeistuskokonaisuutta. Vuoden 2026 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa päivitetään johdon ja esimiesten tehtäviin 
ja vastuisiin liittyvät muutokset. 

 
Esityslistan liitteessä nro 1  ’Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja toimivallan 
delegointi vuodelle 2026’ on kuvattu 
 
- kuntayhtymän toiminnan ja talouden periaatteet 
- talousarvion noudattaminen ja vastuu määrärahojen käytöstä 
- viranhaltijapäätösten tekijät 
- hankintavaltuudet ja tositteiden hyväksyntä 
- ratkaisuvalta ja asiakirjojen allekirjoitusoikeudet. 

 
Hallintosääntöön perustuen laaditaan sekä toimitusjohtajan että rehtorin 
viranhaltijapäätökset, joilla kumpikin määrää vuodelle 2026 oman 
vastuualueensa osalta valtuutukset eri asiakirjojen allekirjoittamiseen. 
 
Toimitusjohtaja: 

 
Hallitus hyväksyy liitteen nro 1 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen ja 
toimivallan delegoinnin vuodelle 2026. 
 
Päätös: 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 

 
Yhtymähallitus 23.03.2026 § 63  
  
 

Hallitukselle esitellään vahvistettavaksi Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän 
vuoden 2026 toimivallan delegointiin tarvittavat muutokset 1.4.2026 alkaen 
koskien johdon tehtävämuutoksia uudessa toimintamallissa. 
 
 
Toimitusjohtaja: 
 
Hallitus hyväksyy esitellyn liite 1 toimivallan delegoinnin muutokset 1.4.2026 
alkaen. 
 
Päätös: 
 
Päätösesitys hyväksyttiin esitetyn mukaisesti. 
 
 



 
Yhtymähallitus 16.06.2026       
2/02.02.02/2025  
 

Hallitukselle esitellään vahvistettavaksi Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän 
vuoden 2026 toimivallan delegointiin tarvittavat muutokset 1.8.2026 alkaen 
koskien esihenkilöiden tehtävämuutoksia uudessa toimintamallissa. 
 

 
Toimitusjohtaja: 
 
Hallitus hyväksyy esitellyn liite 3 toimivallan delegoinnin muutokset 1.8.2026 
alkaen. 
 
 
Päätös: 
 
   
 
 


