
 
Yhtymähallituksen edustajien nimeäminen Koulutuskeskus Salpauksen 
koulutusneuvottelukuntiin 
  
Yhtymähallitus 15.12.2025 § 173    
8/00.00.01.04/2021  
 

Hallintosäännön 102 § Yhtymähallituksen edustaja muissa toimielimissä mukaan  
 
"Yhtymähallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin määrätä muihin 
toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös yhtymähallituksen varajäsen, 
toimitusjohtaja ja/tai rehtori. 
Yhtymähallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan eikä 
tilapäiseen valiokuntaan.”  
 
Perussopimuksen 15 § Muut toimielimet todetaan, että  
 
"Kuntayhtymällä voi olla muita yhtymäkokouksen päättämiä toimielimiä, joiden 
kokoonpanosta ja toimivallasta määrätään hallintosäännössä.”  
 
Hallintosäännössä on 1.1.2018 alkaen voimassa 7 § Koulutuskeskus Salpauksen 
lakisääteiset yhteistyötoimielimet 
 
”Yhtymähallitus asettaa toimielimet, joilla varmistetaan ammatillisen 
koulutuksen lain (L 531/2017) mukainen koulutuksen järjestäjän lakisääteinen 
velvoite tehdä yhteistyötä alueen työelämän ja muiden ammatillisten tutkintojen 
ja ammatillisen koulutuksen järjestäjien, lukiokoulutuksen järjestäjien, 
korkeakoulujen sekä perusopetuksen järjestäjien ja nuorten työpajojen kanssa. 
Toimielinten toimintatapa sekä nimeäminen on koulutuksen järjestäjän 
päätettävissä. 
 
Yhtymähallitus vahvistaa toimielinten nimet, tehtävät, toimikauden ja nimeää 
toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, esittelijän ja muut jäsenet.”  
 
Yhtymähallitus on perustanut 20.11.2017 Koulutuskeskus Salpaukseen kaksi 
koulutusneuvottelukuntaa, joiden toiminta käynnistyi 1.1.2018.  
 
1.1.2026 – 31.12.2027 toimikaudella Salpauksessa siirrytään yhden 
koulutusneuvottelukunnan malliin. Neuvottelukunta on Salpauksen 
koulutusneuvottelukunta. 
 
Muutoksen taustalla on tarve kehittää koulutusyhteistyön rakenteita vastaamaan 
entistä paremmin työelämän monialaisuutta, osaamistarpeiden muutoksia sekä 
resurssien tehokasta käyttöä. Monialainen neuvottelukunta tuo yhteen eri alojen 
asiantuntijat, mikä edistää uusien yhteistyömuotojen syntymistä ja laajempaa 
näkökulmaa koulutuksen kehittämiseen. Työelämän tarpeiden ennakointi 
paranee, kun eri alojen edustajat voivat yhdessä tarkastella tulevaisuuden 
osaamistarpeita ja niiden vaikutuksia koulutustarjontaan. Yhteinen keskustelu 
koulutuksen sisällöistä, toteutustavoista ja työelämälähtöisyydestä tukee 
koulutuksen kehittämistä entistä vaikuttavammaksi ja ajankohtaisemmaksi. 
 
Salpauksen koulutusneuvottelukunnan tehtävänä on: 
 
- Ammatillisen koulutuksen palvelukyvyn kehittäminen 



- Työelämän osaamisen ennakointi 
- Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden edistäminen 
- Alueellinen verkostoituminen 
 
 
Kuntayhtymässä ei tällä hetkellä ole muita toimielimiä, joissa hallituksen 
edustajia olisi nimettynä.  

 
 
Rehtori: 
 
Hallitus nimeää yhtymähallituksen edustajaksi Salpauksen 
koulutusneuvottelukuntaan puheenjohtaja Jetta Laakson ja  varalle 
yhtymähallituksen varapuheenjohtaja Sari Niinistön. 
 
Päätös: 
 
Päätösesitys hyväksyttiin esitetyn mukaisesti. 
 
 


