Tyodeldamaauditointi, Himeen kauppakamari
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Kyseessa on valtakunnallinen toimintamalli, jota kaytetdan eri kauppakamarien
alueilla. Mallin tavoitteena on vahvistaa oppilaitosten ja tyoelaman valista
yhteistyota, sekd varmistaa, etta koulutus vastaa tydelaman tarpeita. Auditointi
tukee vuorovaikutusta oppilaitoksen ja yritysten valilla, edistaa osaavan
tyovoiman saatavuutta ja kehittaa koulutuksen laatua vastaamaan tyoelaman
tarpeita.

Auditoinnin suorittavat Himeen kauppakamarin valitsemat elinkeinoeldman
edustajat, jotka arvioivat Salpauksen toimintaa eri koulutusaloilla. Kauppakamari
valitsee 4—6 auditoijaa eri koulutusalan yrityksista. Arviointi perustuu kolmeen tai
neljaan teemaan, joiden alle on koottu arviointikysymyksia. Teemat liittyvat
yhteistyohon tyoelaman kanssa.

Auditoinnissa tunnistetaan hyvia kaytantoja, kehityskohteita ja annetaan
konkreettisia kehitysehdotuksia. Oppilaitokset voivat saada Hyvdksytysti
tyéeldmdauditoitu (HTA) -merkin, joka viestii panostuksesta tyoelamalahtoiseen
kehittamiseen. Auditoinnista laaditaan kirjallinen tiivistelma ja arviointiraportti.
Naiden pohjalta annetaan seka sanallinen ettd numeerinen arvio. Arvioiden
perusteella maaritellddn Salpauksen kehittamistoimenpiteet kyseisella
koulutusalalla.

Auditointi toteutetaan Salpauksessa syksyn 2025 aikana seuraavasti:
- Prosessiteollisuus: 24.9.2025

- Ajoneuvoala: 30.10.2025

- Liiketoiminta: 19.11.2025

Asiaa kokouksessa esittelee yritys- ja tydelamapalvelujen johtaja Henna Erkamo.

Rehtori:

Hallitus merkitsee Himeen kauppakamarin tydelamaauditoinnin tiedokseen.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.



