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Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän vuoden 2024 henkilöstökertomus on 
järjestyksessään jo 26. Henkilöstökertomus toteutetaan sähköisenä, ja julkaistaan 
helmikuussa kuntayhtymän www-sivuilla www.salpaus.fi/info/toiminta-ja-
talous/henkilostokertomus/ Henkilöstökertomuksessa on kattavasti tietoa 
Salpauksen henkilöstöstä, henkilöstöjohtamisen toteuttamisesta ja 
henkilöstötunnusluvuista. 
 
Painopisteitä vuonna 2024 ovat erityisesti olleet: 

• Uuden toimintamallin käyttöönotto 
• Salpauksen strategian toteuttaminen perustehtävää tukevia 

toimintamalleja kehittämällä  
• Opetus- ja ohjaushenkilöstön vahvistettu resurssien johtaminen  

 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän päätoimisen henkilöstön määrä oli 
31.12.2024 yhteensä 643 henkilöä. 
 
Henkilöstökertomuksen käsittelyyn on kutsuttu mukaan Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän henkilöstöä edustavat pääluottamusmiehet: 

• Marko Varjos, JUKO ry 
• Mika Myllyniemi, JHL ry 
• Minna Hultin, JYTY ry 

 
Henkilöstökertomuksen keskeisiä havaintoja kokouksessa esittelee vararehtori, 
henkilöstöjohtaja Jarmo Kröger. 
 
Toimitusjohtaja: 
 
Hallitus merkitsee henkilöstökertomuksen tiedokseen. 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi. 


