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Yhtymähallitus § 66 09.04.2024 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 66    
    
 

Toimitusjohtaja: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 8.30. 
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Yhtymähallitus § 67 09.04.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 67    
    
 

Toimitusjohtaja: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 
 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 68 09.04.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 68    
    
 

Toimitusjohtaja: 
 
Yhtymähallitus valitsee keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat hallituksen jäsenet Merja Vahter ja Toni 
Seppälä. 
 
Päätös: 
 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin hallituksen jäsenet Merja Vahter ja Toni Seppälä.  
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Yhtymähallitus § 69 09.04.2024 
 

 

 
Sisäinen tarkastus 2023-2024, eronneeksi katsomisiin liittyvät käytänteet Koulutuskeskus 
Salpauksessa, tulokset ja jatkotoimenpide-ehdotukset 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 69    
1/00.02.01/2022  
 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestäminen on osa kuntayhtymän 
johtamista. Kuntayhtymän sisäinen tarkastus on järjestetty osana toimivan 
johdon arviointi- ja kehittämistehtävää. Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä 
hankkii sisäisen tarkastuksen palvelut osana tilintarkastuspalveluiden 
kokonaisuutta BDO Oy:ltä.  Sisäisen tarkastuksen tarkastuskohteista raportoidaan 
suoraan yhtymähallitukselle sekä toimitusjohtajalle ja rehtorille. 
Tarkastusraporteissa tehdyt havainnot ja suositukset ovat pohjana, mutta toimiva 
johto ja tarvittaessa hallitus päättää toimenpiteistä, jotka suositusten pohjalta 
toteutetaan.  
 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän sisäiset tarkastukset on viime vuosina 
kohdennettu strategialähtöisesti ammatillisen koulutuksen lainsäädännön 
toteuttamisen tarkastukseen ja arviointiin. Vuoden 2023 ja 2024 
tarkastuskohteena on eronneeksi katsomisiin liittyvät käytänteet Koulutuskeskus 
Salpauksessa. Toimitusjohtaja on tehnyt po. sisäisen tarkastuksen 
tarkastustilauksen 19.6.2023.  
 
Vararehtori Seija Katajisto esittelee Yhtymähallitukselle sisäisen tarkastuksen 
tulosten pohjalta laadittua toimenpidesuunnitelmaa jatkotoimenpiteistä. 
 
Rehtori: 
 
Yhtymähallitus merkitsee asian tiedokseen.  
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi annettu esittely. 
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Yhtymähallitus § 70 09.04.2024 
 

 

 
Investointien talousarvion muutos vuodelle 2024 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 70    
61/02.02.02/2023  
 

Vuoden 2024 irtaimisto- ja kiinteistöinvestointien talousarviomuutosesitys 
valmistellaan kevään yhtymäkokoukselle. Irtaimistoinvestointien muutos sisältää 
pääosin vuodelta 2023 siirtyneitä hankkeita, muutosesitys lisää vuoden 2024 
irtaimistoinvestointien määrärahaa 358 000 euroa. Vastaavasti kiinteistöjen 
muutosesitys kasvattaa kiinteistöinvestointien määrärahoja 440 000 euroa. 
Muutos perustuu osin tilinpäätöksen 2023 toteumaan ja sen vaikutukseen 
vuoden 2024 määrärahatarpeeseen. 
 
 
Irtaimistoinvestoinnit 
 
Kuntayhtymän irtaimistoinvestointien määrärahaa jäi käyttämättä vuonna 2023 
kaikkiaan 721 000 euroa. Määrärahan käyttö oli ennakoitua pienempi, koska 
hankkeiden toteutusta osin siirrettiin alkaneelle vuodelle ja osin suunnitelmia 
tarkennettiin myös siten, että osasta hankinnoista luovuttiin. 
 
Vuodelle 2024 esitetään irtaimistoinvestointien määrärahan lisäystä 358 000 
euroa. Lisämäärärahan tarve koostuu:  
 
1. 183 000 euroa, vuoden 2023 hankkeiden toteutuksen viivästämiseen/ 
toimituksien viivästymiseen, ja sitä kautta toteutuksen tai osatoteutuksen 
siirtymiseen vuodelle 2024. Suurimpia näistä ovat automaatioalan 
oppimisympäristö 50 000 euroa, prosessiteollisuuden opetusvälineistö 50 000 
euroa sekä auto ja logistiikan opetusvälineistöhankinnat 83 000 euroa.  
 
2. 175 000 euroa, lisämäärärahaesitys: 
 
- Hyvinvointiteknologian ja sirkusalan oppimisympäristöjen varustamiset 
 
Muutosesitys kokonaisuudessaan on seuraava: 



 
 Pöytäkirja 

 
 

6/2024  8 

 
Yhtymähallitus § 70 09.04.2024 
 

 
 

KOULUTUSKESKUS SALPAUS INVESTOINTIOSA 2024 IRTAIMISTOHANKINNAT

TA TAM

2024 TA 2024

OPPIMIS- JA KOULUTUSPALVELUT
VASTUUALUE 2 600 000 290 000 890 000
Sähkö ict
Opetuslaitteiston uudistaminen, Heinola sähkö8145 Sähköpöydät 010224 Oppimisympäristöjen uudistaminen, Automaatioalan robotiikka ympäristö 50 000 50 000

Sähköisen l i ikenteen latauslaitteet ja asennussalin sähkökeskuksien 
uusiminen

35 000 35 000

Opetustilojen uudistus, tieto- ja viestintätekniikan  (IT-tuki & 
ohjelmistokehittäjä) SVI13->STÅ6

50 000 50 000

Opetuslaitteiston uudistaminen, hyvinvointiteknologia 145 000 145 000
Auto ja logistiikka

Leasing autojen ja koneiden lunastus 110 000 82 000 192 000
Traktori etukuormaajalla (käytetty) 30 000 30 000
Koneenkuljetuspuoliperävaunulavetti (käytetty) 70 000 70 000
Suuntauslaite 8 000 8 000

Rakennusala

Uuden oppimisympäristön muutokset, rakennusala 10 000 -10 000
Oppimisympäristön konekohtainen tunniste järjestelmä RFID, rakennusala 60 000 -60 000

Digitalisaatiokehitys VR, talotekniikka 20 000 20 000
Eläin- ja luontoalat

Maastoajoneuvo, moottorikelkkamönkijä 20 000 20 000
Tuotantoteknologia

Koneautomaatio 40 000 40 000
Opetuslaitteiston hankinta, prosessiteoll isuus; prosessitekniikka 40 000 50 000 90 000
Manuaalijyrsi,  koneistussali,  2kpl (Isoarska vaihdossa) 60 000 60 000
Opetuslaitteiston hankinta, prosessiteoll isuus; ohjaus- ja säätötekniikka 45 000 45 000
Puualan tasohöylä 15 000 15 000

Hevosala
Hevosalan kuivauskontti 20 000 -20 000
Hevosalan sosiaaliti lat (kontti) 20 000 20 000

VASTUUALUE 3 185 000 53 000 238 000
Matkailu, ravits. ja elintarvike

Ravintola Kulinaarin kalusteiden uusiminen 20 000 20 000
Baariluokan kalusteet ja tekniikan uusiminen 30 000 30 000
Opetuskeittiöiden astianpesukoneiden uusiminen 15 000 15 000
Opetuskeittiöiden ti lojen ja laitteiden suunnitelu ja hankinta 30 000 30 000

Kauneus ja kulttuuri
Oppimisympäristöjen uudistaminen, sirkus 15 000 30 000 45 000

Kasvatus- ja taideteollisuus
Oppimisympäristöjen kalusteiden ja laitteiden uusiminen 10 000 10 000

Sosiaali- ja terveysala
Opetusvälineistön uudistaminen, CleverTouch IMPACT 86" -Älytaulu 3 kpl + näytön lattiateline 3 kpl  10 000 10 000
Opetusvälineiden hankinta, hyvinvointiteknologia 20 000 -9 000 11 000
Aistihuone/Multisensorinen oppimisympäristö 35 000 20 000 55 000

Media ja turvallisuusalat
Turva-alan laitteiden hankinta 12 000 12 000

VASTUUALUE 4 30 000 30 000
Liiketoiminta

Oppimisympäristöjen uudistaminen, markkinointiviestintä 30 000 30 000

OPPIMIS- JA KOULUTUSPALVELUT YHTEENSÄ 815 000 343 000 1 158 000

KUNTAYHTYMÄPALVELUT
KIINTEISTÖPALVELUT 15 000 15 000

Siivouksen yhdistelmäkoneet 3 kpl, Keskustakampus 15 000 15 000
RAVINTOLAPALVELUT 37 000 60 000 97 000

Ravintola Ellenin l injastojen muutostyöt ja keittiölaitteiden uusiminen 
(Kaisla)

60 000 60 000
Suurkeittiökoneiden ja -laitteiden uusiminen 15 000 12 000 27 000
Ravintola Kaislan pakastehuone 12 000 -12 000
Ravintola Ellenin keittiölaitteiden täydennyshankinta 10 000 10 000

TIETOHALLINTOPALVELUT 80 000 80 000
Opetusteknologia ja virtualisointi (mm. Laila-laitelainaamon 
laitepäivitykset)

15 000 15 000
Palveluhall intajärjestelmän uusinta 30 000 30 000
Tietoli ikennelaiteuusinnat 20 000 20 000
Tietoli ikennelaiteuusinnat Stå 8 15 000 15 000

Johtaminen
Asiahall inta ja sähköinen arkistointijärjestelmä 20 000 20 000
Svinvufvudinkatu 6 f-g kalustaminen & varustaminen 45 000 -45 000

Henkilöstöpalvelut
Henkilöstöhall innon tietojärjestelmäkokonaisuuden kehittäminen 20 000 20 000
Työajanseurantajärjestelmän uusiminen ja kehittäminen 20 000 20 000
HR-prosessien sähköistäminen ja raportoinnin kehittäminen 20 000 20 000

Viestintä- ja markkinointipalvelut
Salpauksen verkkosivuston uudistus 100 000 100 000

KUNTAYHTYMÄPALVELUT YHTEENSÄ 357 000 15 000 372 000

IRTAIMISTOHANKINNAT YHTEENSÄ 1 172 000 358 000 1 530 000

KOHDE
investointiprojektinro HANKKEEN KUVAUS / TAVOITTEET 

TAM  
K muutos 

2024
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Yhtymähallitus § 70 09.04.2024 
 

 

 
Kiinteistöinvestoinnit 
 
Kiinteistöinvestoinnit toteutuivat vuonna 2023 kokonaisuutena lähes 
talousarvion tasossa. Määrärahan käyttö alitti budjetin 327 000 euroa. 
Svinhufvudinkatu 6F, Lahti työmaan loppuunsaattaminen ja työmaan viimeiset 
ulosmaksut siirtyvät vuoden 2024 puolelle. Tätä määrärahaa jäi käyttämättä 
314 000 euroa. Muiden kohteiden kiinteistöinvestointien määrärahan käyttö alitti 
talousarvion 13 000 euroa. 
 

1. Lahti, Svinhufvudinkatu 6F. Perusparannushankkeen loppuunsaattaminen 
siirtyi vuoden 2024 puolelle. Määrärahatarve vuodelle 2024 on 350 000 
euroa. Tämän jälkeen alkuperäisen hankkeen, jonka määräraha oli  
2 996 000 euroa, kustannukset ylittyvät 36 000 euroa.   
 
Hankekokonaisuutta esitetään täydennettäväksi 100 000 euron 
lisämäärärahalla, joka mahdollistaa seuraavat ao. koulutusalojen 
esittämät lisämuutostyöt, jotka on mahdollista toteuttaa hankkeen 
loppuunsaattamisen yhteydessä: 
- Opetusravintola Kulinaarin sisäisen asiakasvirtojen hallinnan ja 

tarjoilulinjaston parantaminen. Svinhufvudinkatu 6 F peruskorjaus, 
uusi kulku Kulinaariravintolaan sekä uuden baariluokan rakentaminen 
ovat vaikuttaneet ravintolan läpi kulkevaan henkilöliikenteeseen, jota 
esitettävillä muutostöillä voidaan parantaa. 

- Svinhufvudinkatu 6F peruskorjaus mahdollistaa Svinhufvudinkatu 
6G:stä vapautuneen entisen siivouskeskuksen tilan hyödyntämisen 
musiikkiteknologiaopetuksen käyttöön kolvaustilaksi. Näin saadaan 
säännökset täyttävä tulityötila opetuksen käyttöön sekä  

- Musiikkiteknologian käytössä olevan ääni- ja kuvatarkkaamo 
Svinhufvudinkatu 6G:ssä on perusteltua päivittää paremmin 
opetuksen tarpeita vastaavaksi. 
 

2. Lahti, Ståhlberginkatu 6A (deittikuja) vanhan mineriittivarttikaton muutos 
konesaumapellille ja aiemmin peruskorjausten yhteydessä uusittujen 
vesikattojen ensimaalaus osoitteissa Ståhlberginkatu 6A (sähköosasto) ja 
Svinhufvudinkatu 4AB. Määrärahatarve 140 000 euroa vuodelle 2024. 
Mineriittivarttikaton uusimistarve on tullut esille kuntoarvioinnissa ja 
aiemmin uusittujen vesikattojen ensimaalaus oli jäänyt virheellisesti pois 
vuoden 2024 investointitalousarviosta. 
 

3. Lahti, Vipusenkatu 5, auto- ja varastologistiikan uudisrakennuksen 
suunnittelumäärärahaa voidaan pienentää suunnitteluaikataulun 
tarkentuessa 150 000 euroa vuodelta 2024. Vastaava määräraha tullaan 
lisäämään vuoden 2025 talousarvioon. 
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Yhtymähallitus § 70 09.04.2024 
 

 

 
 

 
 
Toimitusjohtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy osaltaan ja päättää esittää yhtymäkokoukselle 
hyväksyttäväksi Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän  

- irtaimistoinvestointitalousarvion 2024 lisäyksen 358 000 euroa ja 
- kiinteistöinvestointitalousarvion 2024 lisäyksen 440 000 euroa. 

 

4.2 Kiinteistöinvestointien yhdistelmä rakennuksittain
1000 €

Hanke nimiyhdistelmä Hanke TP TA TA TA TS TS TS
Nettomenot yhteensä 2023 2024 muutos muutettu 2024 2025 2026 2027

KESKUSTAKAMPUS

Ståhlberginkatu 4 B, Lahti 1 027 1 027

Ståhlberginkatu 2-6, Lahti 398 398

Ståhlberginkatu 2-6, Lahti 500 500

Ståhlberginkatu 2-6, Lahti 500 500

Ståhlberginkatu 2-6, Lahti 500 500

Ståhlberginkatu 2-6, Lahti 200 200 200

Ståhlberginkatu 2-6, Lahti 120 120 120

Ståhlberginkatu 2-6, Lahti 140 140 140

Ståhlberginkatu 8, Lahti 8 270 170 6 100 6 100 2 000

Svinhufvudinkatu 6 F, Lahti 3 131 2 681 450 450

VIPUSENKADUN KAMPUS

Vipusenkatu 5 A3, Lahti 7 050 200 -150 50 200 3 200 3 600

Vipusenkatu 5 alueinfra, Lahti 676 26 650

Vipusenkatu 5, Lahti 1 250 1 250

Vipusenkatu 5 A1, Lahti 200 200

Vipusenkatu 3, Lahti 1 351 67 1 284

ASIKKALAN KAMPUS

Laurell intie 55, Asikkala 1 200 200 1 000

KIINTEISTÖINVESTOINNIT YHTEENSÄ 26 512 4 568 6 620 440 7 060 3 350 3 900 7 634
* Sisältää talousarviomuutosesityksen 2024 (Yhtymäkokous 14.5.2024)

4.1 Investointi yhdistelmä
1000 €

Hanke nimiyhdistelmä Kokonais-

kustannus-

arvio

TP TA TA TA TS TS TS

ilman ALV 2023 2024 muutos muutettu 2024 2025 2026 2027

KIINTEISTÖINVESTOINNIT

- yl läpito- ja kehittämishankkeet 26 512 4 568 6 620 440 7 060 3 350 3 900 7 634

- kiinteistöjen luovutus

Kiinteistöhankkeet yhteensä omahankintamenot 26 512 4 568 6 620 440 7 060 3 350 3 900 7 634

- rahoitusosuudet valtiolta -7 -7

Kiinteistöinvestoinnit yhteensä netto 26 506 4 562 6 620 440 7 060 3 350 3 900 7 634

IRTAIN OMAISUUS

- Oppimis- ja koulutuspalvelut 3 517 723 815 343 1 158 814 520 302

- Kuntayhtymäpalvelut 1 631 821 357 15 372 210 133 95

Irtain osuus yhteensä omahankintamenot 5 148 1 544 1 172 358 1 530 1 024 653 397

- Käyttöomaisuuden myynti -57 -57

Irtain osuus yhteensä netto 5 091 1 487 1 172 358 1 530 1 024 653 397

INVESTOINTI YHTEENSÄ 31 603 6 049 7 792 798 8 590 4 374 4 553 8 031

* Sisältää talousarviomuutosesityksen 2024 (Yhtymäkokous 14.5.2024)
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Yhtymähallitus § 70 09.04.2024 
 

 

Muutosten jälkeen investointien kokonaismääräraha vuonna 2024 on 8 590 000 
euroa jakaantuen: 

- irtaimistoinvestoinnit 1 530 000 euroa, 
- kiinteistöinvestoinnit  7 060 000 euroa. 

 
Päätös: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy osaltaan esitetyn mukaisesti investointien 
talousarviomuutokset vuodelle 2024. Yhtymäkokous hyväksyy kokouksessaan 
14.5.2024 ko. asian.
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Yhtymähallitus § 188 12.12.2023 
Yhtymähallitus § 71 09.04.2024 
 

 

 
Koulutuskeskus Salpauksen talousarvion täytäntöönpano-ohje ja toimivallan delegointi 
vuodelle 2024 
 
Yhtymähallitus 12.12.2023 § 188  
  
 

Vuosittain annettava talousarvion täytäntöönpano vuodelle 2024 on osa 
kuntayhtymän hallinnollista sääntö- ja ohjeistuskokonaisuutta. Vuoden 2024 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa päivitetään johdon ja esimiesten tehtäviin 
ja vastuisiin liittyvät muutokset. 
 
Esityslistan liitteessä nro 2 ’Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja toimivallan 
delegointi vuodelle 2024’ on kuvattu  
- kuntayhtymän toiminnan ja talouden periaatteet 
- talousarvion noudattaminen ja vastuu määrärahojen käytöstä 
- viranhaltijapäätösten tekijät 
- hankintavaltuudet ja tositteiden hyväksyntä 
- ratkaisuvalta ja asiakirjojen allekirjoitusoikeudet. 
 
Hallintosääntöön perustuen laaditaan sekä toimitusjohtajan että rehtorin 
viranhaltijapäätökset, joilla kumpikin määrää vuodelle 2024 oman 
vastuualueensa osalta valtuutukset eri asiakirjojen allekirjoittamiseen. 
 
Toimitusjohtaja: 
 
Hallitus hyväksyy liitteen nro 2 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen ja 
toimivallan delegoinnin vuodelle 2024. 
 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin esitetyn mukaisesti. 
 
 

 
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 71    
61/02.02.02/2023  
 

Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja toimivallan delegointi vuodelle 2024 
asiakirjan kohdan 4.12.3. Käyttötalouden tositteiden hyväksymisvaltuudet 
mukaan tositteiden hyväksyjiksi ja hyväksyjien varahenkilöiksi on nimetty 
1.1.2024 alkaen asiakirjassa luetellut henkilöt. Päätöksessä määritellyt 
hankintavaltuudet ovat ilman arvonlisäveroa (alv 0 %). Vuoden aikana tapahtuvat 
henkilömuutokset vahvistavat viranhaltijoiden osalta päätöksellään 
toimitusjohtaja ja toimessa olevien henkilöiden osalta yhtymähallitus.  
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Yhtymähallitus § 188 12.12.2023 
Yhtymähallitus § 71 09.04.2024 
 

 

Alla olevat lihavoidulla tekstillä korostetut muutokset on tarpeen päivittää 
yhtymähallituksen 12.12.2023 § 188 päätökseen. 
 

Toimiala, yksikkö, 
kustannuspaikka nro ja nimi 

Hyväksym
israja € 

Nimike Hyväksyjä Varahenkilö 

 
Kiinteistöpalvelut 300 000 € toimitusjohtaja Martti Tokola Päivi Saarelainen 
4050 Hallinto KP 50 000 € tilapalvelupäällikkö Ville Rainisto (toimi) Hannu Toivonen (toimi) 

4051 Yhteiset toiminnot KP 50 000 € tilapalvelupäällikkö Ville Rainisto (toimi) Hannu Toivonen (toimi) 

4052 Kunnossapito ja 
vuosikorjaukset 

50 000 € teknisen palvelun 
päällikkö 

Hannu Toivonen 
(toimi) 

Simo Tontti (toimi) 

Ville Rainisto (toimi) 

4053 Siivous ja jätehuolto 50 000 € tilapalvelupäällikkö Ville Rainisto (toimi) Hannu Toivonen (toimi) 

4054 Kiinteistöjen huolto ja 
hoito 

50 000 € teknisen palvelun 
päällikkö 

Hannu Toivonen 
(toimi) 

Simo Tontti (toimi) 

Ville Rainisto (toimi) 

4055 Vahtimestaripalvelut 50 000 € tilapalvelupäällikkö Ville Rainisto (toimi) Hannu Toivonen (toimi) 

4056 Rakennushankkeet 
käyttötalous 

50 000 € teknisen palvelun 
päällikkö 

Hannu Toivonen 
(toimi) 

Simo Tontti (toimi) 

Ville Rainisto (toimi) 

4058 Työterv 1 KP 50 000 € tilapalvelupäällikkö Ville Rainisto (toimi) Hannu Toivonen (toimi) 

4059 Työterv 2 KP 50 000 € tilapalvelupäällikkö Ville Rainisto (toimi) Hannu Toivonen (toimi) 

4060 Työterveys 3 KP 50 000 € tilapalvelupäällikkö Ville Rainisto (toimi) Hannu Toivonen (toimi) 

4070 Rakennushankkeet ja 
käyttöomaisuus KP 

50 000 € 

 

 

 

300 000 € 

teknisen palvelun 
päällikkö 

tilapalvelupäällikkö 

 

Toimitusjohtaja 

Hannu Toivonen  

(toimi) 

Ville Rainisto (toimi) 

Martti Tokola 

Simo Tontti 

(toimi) 

Hannu Toivonen (toimi) 

Päivi Saarelainen 

 
 
Toimitusjohtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy esittelyosassa esitetyt muutokset. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin esitetyn mukaisesti. 
 



 
 Pöytäkirja 

 
 

6/2024  14 

 
Yhtymähallitus § 72 09.04.2024 
 

 

 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän hallintosäännön päivittäminen 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 72    
172/00.01.01.00/2021  
 

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän hallinnon ja toiminnan sekä talouden ja 
tarkastuksen järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja kokousmenettelyssä 
noudatetaan hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin säädetty. 
Hallintosääntö noudattaa soveltuvin osin Kuntaliiton hallintosääntömallia. 
Kuntaliiton hallintosääntömalli on laadittu täyttämään kuntalain 90 §:n mukaiset 
vähimmäisedellytykset. Hallintosääntömalli on laadittu kunnan toiminnan 
näkökulmasta, mutta malli on lähes sellaisenaan sovellettavissa myös 
kuntayhtymissä. 
 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän hallintosääntöön (hyväksytty aiemmin 
17.5.2022, Yhtymäkokous, § 13) on tarpeen tehdä seuraavat lisäykset:  
- Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa (luku 4), 
- Sisäinen valvonta ja riskienhallinta sekä sisäinen tarkastus (luku 10), täydennys 
- Varautuminen ja valmiussuunnittelu (luku 11). 
 
Hallintosäännön rakennetta on tarpeen tarkastella muutoinkin Kuntaliiton 
1.4.2023 antaman hallintosääntömallin mukaisesti. Tästä johtuen 
hallintosääntöön on tarpeen sisällyttää: 
- Palkkiosääntö (luku 15) 
 
Palkkiosääntö on aiemmin ollut oma yksittäinen sääntönsä. Palkkiosääntöä 
palkkiotasoineen on päivitetty edellisen kerran yhtymäkokouksessa 30.10.2017, § 
34. 
 
Toimitusjohtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy edellä kuvatut hallintosäännön muutokset osaltaan ja 
päättää esittää ne Yhtymäkokouksen 14.5.2024 hyväksyttäväksi ja käyttöön 
otettavaksi 1.6.2024 alkaen. 
 
Päätös: 
 
Yhtymähallitus hyväksyi osaltaan hallintosäännön muutokset. Hallintosäännön 
muutokset ovat yhtymäkokouksessa hyväksyttävänä 14.5.2024. 
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Koulutuskeskus Salpauksen Palvelualojen sekä Tekniikan ja luonnonvara-alojen 
koulutusneuvottelukuntien jäsenten nimeäminen toimikaudelle 1.1.2024 - 31.12.2025 
 
Yhtymähallitus 16.01.2024 § 6  
  
 

Hallintosäännössä on 1.1.2018 alkaen voimassa 7 § Koulutuskeskus Salpauksen  
lakisääteiset yhteistyötoimielimet 
”Yhtymähallitus asettaa toimielimet, joilla varmistetaan ammatillisen  
koulutuksen lain (L 531/2017) mukainen koulutuksen järjestäjän lakisääteinen  
velvoite tehdä yhteistyötä alueen työelämän ja muiden ammatillisten tutkintojen  
ja ammatillisen koulutuksen järjestäjien, lukiokoulutuksen järjestäjien,  
korkeakoulujen sekä perusopetuksen järjestäjien ja nuorten työpajojen kanssa.  
Toimielinten toimintatapa sekä nimeäminen on koulutuksen järjestäjän  
päätettävissä. Yhtymähallitus vahvistaa toimielinten nimet, tehtävät, 
toimikauden ja nimeää toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 
esittelijän ja muut jäsenet."  
 
Perussopimuksen 15 § Muut toimielimet todetaan, että  
"Kuntayhtymällä voi olla muita yhtymäkokouksen päättämiä toimielimiä, joiden  
kokoonpanosta ja toimivallasta määrätään hallintosäännössä."  
 
Yhtymähallitus on perustanut 20.11.2017 Koulutuskeskus Salpaukseen kaksi  
koulutusneuvottelukuntaa, joiden toiminta käynnistyi 1.1.2018.  
 
Neuvottelukunnat ovat  
− Palvelualojen koulutusneuvottelukunta ja  
− Tekniikan ja luonnonvara-alojen koulutusneuvottelukunta.  
 
Hallintosäännön 99 § Yhtymähallituksen edustaja muissa toimielimissä mukaan  
"Yhtymähallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin määrätä muihin  
toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen  
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös yhtymähallituksen varajäsen,  
toimitusjohtaja ja/tai rehtori. Yhtymähallitus ei voi määrätä edustajaansa  
tarkastuslautakuntaan eikä tilapäiseen valiokuntaan."  
 
Kuntayhtymässä ei tällä hetkellä ole koulutusneuvottelukuntien lisäksi muita 
toimielimiä, joissa hallituksen edustajia olisi nimettynä. Nimettävät 
yhtymähallituksen edustajat toimivat koulutusneuvottelukunnissa toistensa 
varajäseninä. 
 
Koulutusneuvottelukuntien vuorovaikutteisen toiminnan varmistamiseksi 
nimettävien jäsenten määrä on rajallinen, mutta kuitenkin eri alojen/tahojen 
näkökulmasta mahdollisimman kattava. Koulutusneuvottelukuntien 
kokoonpanoa pyritään uudistamaan toimikausittain (toimikauden pituus 2 
vuotta). 
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Palvelualojen koulutusneuvottelukunnan jäseniksi toimikaudelle 1.1.2024 – 
31.12.2025 esitetään seuraavia henkilöitä:  
 

  Varsinainen jäsen  Yritys/taho, nimike  
puheenjohtaja  Kati Onnela  Ravintola Roux Oy, toimitusjohtaja 
varapuheenjohtaja Kati Mykrä  Osuuskauppa Hämeenmaa, HR-asiantuntija 
jäsen Heta Vihervirta-Vuontelo  Päijät-Hämeen Yrittäjät, toimitusjohtaja  
jäsen  Taisto Tuominen  Lahden kaupunki, työllisyyspalvelujohtaja 
jäsen Satu Frisk  Päijät-Hämeen hyvinvointialue, HRD Manager,  

henkilöstön kehittämispäällikkö 
jäsen  Kimmo Kivisilta  KOKO-Lahti, toimitusjohtaja 
jäsen  Liisa Koski-Lukkari  Heinolan kaupunki, elinvoimajohtaja 
jäsen  Tytti Porkka  

(vanhempainvapaalla 12.2.-1.11.24)  
L-Fashion Group Oy, HR-asiantuntija 

jäsen  Teppo Ylä-Hemmilä  Viipurilainen Kotileipomo Oy, leipätuotekehitys, markkinointi 
Yhtymähallituksen 
edustaja 

Jetta Laakso Koulutuskeskus Salpauksen Yhtymähallituksen puheenjohtaja 

LAB-
ammattikorkeakoulun 
edustaja  

Minna Lignell  LAB-ammattikorkeakoulu, hyvinvointiyksikön johtaja 

opettajajäsen  Airi Aikio  Koulutuskeskus Salpaus, lehtori, kumppanuusvastaava 
opiskelijoiden 
edustaja  

Antti Lehtonen  Koulutuskeskus Salpaus, ravintola- ja cateringala 

esittelijä  Henna Erkamo  Koulutuskeskus Salpaus, johtaja, yritys- ja työelämäpalvelut 
asiantuntija/esittelijä
n varahenkilö  

Merja Tirkkonen  Koulutuskeskus Salpaus, johtaja, jatkuvan oppimisen palvelut 

asiantuntija/esittelijä
n varahenkilö 

Tarja Laaksonen  Koulutuskeskus Salpaus, opetusalapäällikkö 

sihteeri  Aija Lehikoinen  Koulutuskeskus Salpaus, palveluassistentti 

  
Tekniikan ja luonnonvara-alojen koulutusneuvottelukunnan jäseniksi 
toimikaudelle 1.1.2024 – 31.12.2025 esitetään seuraavia henkilöitä:  
 

  
  Varsinainen jäsen  Yritys/taho, nimike  
puheenjohtaja  Niina Villgren  Kemppi Oyj, Production HR-Coordinator 
varapuheenjohtaja  Anu Tamminen  Fazer Oy, HR-director 
jäsen Joona Vähä-Antila   Raute Oyj, Head of Supply Chain 
jäsen  Elina Nummela  MTK-Häme, kenttäpäällikkö 
jäsen  Pinja Lähteenmäki  Kempower Oyj, HR professional, Manager, 

Learning & Culture at Kempower  
jäsen  Minna Luomalahti  Koskisen Oy, henkilöstöjohtaja 
jäsen  Marjut Heino   Trinomi Siivouspalvelut, 

avainasiakaspäällikkö 
jäsen  Janne Vaittinen  Autosalpa, teknisen palvelun päällikkö 
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jäsen  Miikka Venäläinen  Lahden kaupunki, työllisyyspalvelut, 
elinkeinopäällikkö 

jäsen  Juha-Pekka Kärkkäinen  Teknologiateollisuus ry, Päijät-Häme ja 
Kaakkois-Suomi, teknologiateollisuuden 
aluepäällikkö 

jäsen  Valtteri Simola  Lahden Teollisuusseura ry, toimitusjohtaja 
jäsen  Heidi Vuorela  Hollolan kunta/Elinvoiman palveluala, 

työllisyys palvelut, kehittäjäkoordinaattori 
TE25 

Yhtymähallituksen edustaja Niina Varjo Koulutuskeskus Salpauksen 
Yhtymähallituksen varapuheenjohtaja 

LAB-ammattikorkeakoulun 
edustaja  

Rami Kivilahti  LAB-ammattikorkeakoulu, 
osaamispäällikkö  

opettajajäsen  Pia Niuta  Koulutuskeskus Salpaus, lehtori, 
kumppanuusvastaava 

opiskelijajäsen  Sandra Laajalahti  Koulutuskeskus Salpaus, laboratorioala  
esittelijä  Henna Erkamo  Koulutuskeskus Salpaus, johtaja, yritys- ja 

työelämäpalvelut 
asiantuntija/esittelijän vara   Risto Salmela  Koulutuskeskus Salpaus, johtaja, 

oppivelvollisten palvelut 
sihteeri  Aija Lehikoinen  Koulutuskeskus Salpaus, palveluassistentti 

  
Rehtori: 
 
Yhtymähallitus nimeää Palvelualojen sekä Tekniikan ja luonnonvara-alojen 
koulutusneuvottelukuntien jäsenet toimikaudelle 1.1.2024 – 31.12.2025 edellä 
esitetyn mukaisesti. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 

 
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 73    
8/00.00.01.04/2021  
 

Tekniikan- ja luonnonvara-alojen koulutusneuvottelukunnan jäsenistöön tulee 
seuraavat muutokset.  
 
Puheenjohtaja Niina Villgren Kemppi Oy, Production HR Coordinator jäi pois 
toiminnasta 20.3.2024. Hänen tilalleen nimetään puheenjohtajaksi Anu 
Tamminen, Fazer Oy, HR Director. 
 
Anu Tammisen tilalle varapuheenjohtajaksi nimetään aiemmin jäsenenä ollut 
Miikka Venäläinen, Lahden kaupunki, työllisyyspalvelut, elinkeinoelämä, 
Elinkeinopäällikkö.  
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Miikka Venäläisen tilalleen nimetään jäseneksi Tekniikan ja luonnonvara-alojen 
koulutusneuvottelukuntaan Henri Lappalainen Kemppi Oy, Production HR 
Manager. 
 
 
Rehtori: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy muutokset esitetyn mukaisesti. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin muutokset esitetyn mukaisesti. 
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Koulutuskeskus Salpaus, koulutusalaesittely kone- ja tuotantotekniikan, puualan sekä 
prosessiteollisuuden tutkintojen toteuttamisesta 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 74    
1/00.02.01/2022  
 

Opetusalapäällikkö Tero Lehtinen esittelee kone- ja tuotantotekniikan, puualan ja 
prosessiteollisuuden tutkintoja.  Lisäksi kokouksessa on asian käsittelyn 
yhteydessä läsnä johtaja, oppivelvollisten palvelut Risto Salmela.  
 
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 
 
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnossa on mahdollista valmistua 
koneasentajaksi, koneautomaatioasentajaksi, koneistajaksi, levyseppähitsaajaksi 
tai muovituotevalmistajaksi.  
 
Koneasentaja, Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 
 
Koneasentaja valmistaa, kokoaa ja huoltaa erilaisia koneita ja laitteita. Opiskelu 
sisältää oppimista antureista, pneumatiikasta, mekaniikasta ja 
asennustekniikasta. 
 
Osaaville koneasentajille on kysyntää. Koulutuksen aikana opiskelija pääsee 
työskentelemään paikallisessa teollisuudessa. Tutkinto muodostuu pakollisista ja 
valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat levytyö-, hitsaus- ja 
manuaalikoneistuskoneiden käyttöä valmistustyötehtävissä sekä huolto- ja 
asennustyötehtävissä toimimista. Valinnaisia opintoja ovat esimerkiksi 
hydrauliikka- ja pneumatiikka-asennusten työtehtävissä toimiminen sekä 
asennushitsaaminen. Koneasentajana työtehtäviin voivat kuulua teollisuuden 
erilaiset valmistus-, asennus-, käyttö- ja kunnossapitotehtävät. Yritysten 
kansainvälistyminen lisää mahdollisuuksia työskennellä myös ulkomailla. 
 
Salpaus on alan ammattitaitokilpailutoiminnan huippuvalmennusyksikkö. 
 
Koneautomaatioasentaja, Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 
 
Koneautomaatioasentaja asentaa tai kunnossapitää kappaletavara- tai 
prosessiautomaation mekaniikkaa ja sähkömekaniikkaa ja on erikoistunut 
automaatiojärjestelmiin liittyviin asennustöihin. Työympäristö voi olla tuotanto- 
tai prosessiteollisuudessa, verstaissa tai vaihtelevasti eri asiakkaiden tiloissa. 
Asentajalta vaaditaan loogista päättelykykyä ja ongelmaratkaisukykyä, sillä 
tuotantoa tai prosessia ohjaavat automaatiojärjestelmät voivat olla hyvinkin 
laajoja ja monimutkaisia. 
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
huolto- ja asennustyötehtävissä toimimista, levytyökoneiden ja hitsauskoneen 
käyttöä valmistustyötehtävissä, manuaalikoneistuskoneiden käyttöä, 
koneautomaatioasennuksen työtehtävissä toimimista sekä 
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koneautomaatiojärjestelmien asentamista. Valinnaisia opintoja ovat esimerkiksi 
kunnossapito- tai teollisuuden kokoonpanotyötehtävissä toimiminen. 
 
Koneautomaatioasentajana työtehtäviin voivat kuulua teollisuuden erilaiset 
valmistus-, asennus-, käyttö- ja kunnossapitotehtävät. Päijät-Hämeen alueella on 
paljon teollisuutta, jonne tarvitaan koneautomaation kunnossapitäjiä ja asentajia. 
Koneautomaatioasentajat ja -kunnossapitäjät työskentelevät yrityksissä 
mielenkiintoisissa, vaihtuvissa ja ongelmanratkaisukykyä vaativissa tehtävissä. 
 
Koneistaja, Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 
 
Koneistaja valmistaa mittatarkkoja osia metalleista ja muista materiaaleista sekä 
käyttää tietokoneohjattuja CNC-työstökeskuksia ja 3D-tulostimia, hyödyntäen 
tietokoneella laadittuja mallinnuksia ja ohjelmia. Alalle tarvitaan taitavia tekijöitä. 
Koulutuksen aikana opiskelija pääsee perehtymään paikallisen teollisuuden 
työtehtäviin. 
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
levytyö-, hitsaus- sekä manuaalikoneistuskoneiden käyttöä 
valmistustyötehtävissä sekä huolto- ja asennustyötehtävissä toimimista. 
Valinnaisia opintoja ovat esimerkiksi CNC-jyrsintä, CNC-sorvaus sekä CAD/CAM-
ohjelmointi. Koneistajan työtehtäviä ovat teollisuuden erilaiset valmistus-, 
asennus-, käyttö- ja kunnossapitotehtävät. Yritysten kansainvälistyminen lisää 
mahdollisuuksia työskennellä myös ulkomailla. Kone- ja tuotantotekniikan alan 
työpaikkoja ovat koneita, laitteita ja osia valmistavat tehtaat ja konepajat. 
Koneistaja voi myös työllistyä asennus-, käyttö-, korjaus-, huolto- ja 
kunnossapitotehtäviin. 
 
Levyseppähitsaaja, Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 
 
Levyseppähitsaaja valmistaa erilaisia metallituotteita levytyö- ja 
hitsausmenetelmin. Salpauksessa pääsee käyttämään alan viimeisintä 
hitsaustekniikkaa ja opiskelija voi myös suorittaa kansainvälisen hitsaajan 
tutkinnon. Työtilanne alalla on hyvä ja koulutuksen aikana pääsee toimimaan 
paikallisessa teollisuudessa. 
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
levytyö-, hitsaus- sekä manuaalikoneistuskoneiden käyttöä 
valmistustyötehtävissä sekä huolto- ja asennustehtävissä toimimista. 
Valinnaisia opintoja ovat esimerkiksi CNC-särmäyksen työtehtävissä toimiminen 
ja levytyökeskuksen käyttäminen. Kone- ja tuotantotekniikan alan työpaikkoja 
ovat koneita, laitteita ja osia valmistavat tehtaat ja konepajat sekä teollisuuden 
tai erilaisten laitosten asennus-, käyttö-, korjaus-, huolto- ja 
kunnossapitotehtävät. 
 
Muovituotevalmistaja, Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 
 
Muovituoteteollisuudessa tarvittava monipuolinen teknologia edellyttää laaja-
alaista osaamista. Työssä tarvitaan käden taitojen ohella myös pitkälle 
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automatisoitujen valmistusprosessien käynnissäpidon hallintaa. 
Tuotantoprosessien käynnissäpito edellyttää vastuuta työn laadusta, koneiden ja 
laitteiden toimivuudesta ja päivittäishuollosta sekä ohjelmoinnin ja automaation 
osaamista. 
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
tuotantoprosessien käynnissäpitoa muoviteollisuuden työtehtävissä sekä 
muovituotteiden valmistamista. Valinnaisia opintoja ovat esimerkiksi muovien 
ekstruusiovalmistus ja muovikomposiittituotteiden valmistaminen. 
 
Työtehtävissä tarvitaan itsenäistä ja aktiivista otetta työhön, huolellisuutta, oma-
aloitteisuutta, kansainvälistymistaitoja ja asiakasmyönteisyyttä sekä avointa 
halukkuutta itsensä ja työympäristönsä kehittämiseen. 
 
Muovialan tuotantotoiminnan kehittyminen, toimintatapojen muutokset ja 
kansainvälistyminen edellyttävät asiakasryhmien ja liiketoimintaketjujen hyvää 
tuntemista. Muovimateriaalien ja niihin käytettyjen lisäaineiden kemiallisten ja 
fysikaalisten ominaisuuksien johdosta tuotteiden valmistusprosessien 
terveydelliset ja ympäristövaikutukset vaativat niiden hallintaa ja kestävän 
kehityksen periaatteiden hyvää osaamista. 
 
 
Puuteollisuuden perustutkinto 
 
Puuteollisuuden perustutkinnossa on mahdollista valmistua 
levyprosessinhoitajaksi, puusepäksi, prosessinhoitajaksi, sahaprosessinhoitajaksi 
tai teollisuuspuurakentajaksi.  
 
Levyprosessinhoitaja, Puuteollisuuden perustutkinto 
 
Levyprosessinhoitaja, puuteollisuuden perustutkinto toteutetaan yhteistyössä 
työpaikan kanssa ja pääosa koulutuksesta tapahtuu työpaikalla. Puulevyteollisuus 
Suomessa on suurelta osin vanerin valmistusta, muuta puulevyteollisuutta ovat 
lastulevy- ja CLT-teollisuus. Tuotanto on lähes täysin automatisoitu, joten 
levyprosessinhoitajan työtehtävät ovat pääasiallisesti tuotannon valvontaa, 
laaduntarkkailua ja erilaisia huoltotoimenpiteitä. Puulevyteollisuus on kehittyvä 
tuotannonala. 
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
puuteollisuuden prosessien käynnissäpitoa ja puulevyteollisuuden tuotteiden 
valmistamista. Valinnaisia opintoja ovat kattavasti kaikki valinnaiset tutkinnon 
osat oman suuntautumisen mukaisesti. Tutkinto suoritetaan suurelta osin 
työelämässä aidoissa työtilanteissa. Levyprosessinhoitaja voi toimia 
puulevyteollisuuden erilaisissa puulevyteollisuuden valmistus- tai 
jalostusprosessin erilaisissa työtehtävissä esimerkiksi vanerin- tai lastulevyn 
valmistusprosessin eri työvaiheissa. 
 
Puuseppä, Puuteollisuuden perustutkinto 
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Lahdessa puusepänteollisuudella on pitkät perinteet, ja nämä heijastuvat myös 
alan koulutukseen. Puualan ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulu-
tuksen lisäksi tarjolla on erilaisia lisä- ja täydennyskoulutusmahdollisuuksia. 
Puusepänala on kehittynyt nopeasti viime vuosina, ja tämä näkyy muuttuneina 
ammattitaitovaatimuksina. Tietokoneesta on tullut puusepän tärkeimpiä 
työkaluja perinteisten työkalujen ohelle. Tämän päivän puusepän työssä 
yhdistyvät perinteiset kädentaidot ja nykytekniikka. Opiskelussa perehdytään 
käsityömenetelmien lisäksi 3D-mallintamisen perusteisiin sekä nykyaikaisten 4- ja 
5-akselisten CNC-koneiden (tietokoneohjattujen työstökeskusten) käyttöön.  
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
puutuotevalmistuksessa toimimista. Valinnaisia opintoja ovat esimerkiksi CNC-
ohjelmointi ja -työstäminen puusepänteollisuudessa, kalusteiden valmistaminen 
ja puusepäntuotteiden valmistaminen. Puusepän työtehtäviin kuuluu erilaisten 
puutuotteiden ja kalusteiden valmistus asiakkaan toiveiden ja piirustusten 
mukaan. Työt vaihtelevat sarjatyönä valmistettavien tuotteiden valmistuksesta 
aina vaativien yksittäiskappaleiden suunnitteluun ja valmistukseen. Puusepät 
tekevät myös rakennusten sisustuksiin vaativia puutöitä ja kiintokalusteita. 
 
Sahaprosessinhoitaja, Puuteollisuuden perustutkinto 
 
Sahaprosessinhoitaja, puuteollisuuden perustutkinto toteutetaan yhteistyössä 
työpaikan kanssa ja pääosa koulutuksesta tapahtuu työpaikalla. 
Sahateollisuuteen kuuluvat puun sahaus, kuivaus, jatkojalosteet ja 
rakennusteollisuuden tuotteet. Sahateollisuus on nykyisin lähes täysin 
automatisoitu, joten työtehtävät ovat tuotannon valvontaa, laaduntarkkailua ja 
erilaisia huoltotoimenpiteitä. Sahateollisuus työllistää nyt ja tulevaisuudessa. 
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
puuteollisuuden prosessien käynnissäpitoa ja sahateollisuuden tuotteiden 
valmistamistamista. Valinnaisia opintoja ovat kattavasti kaikki valinnaiset 
tutkinnon osat oman suuntautumisen mukaisesti. Tutkinto suoritetaan suurelta 
osin työelämässä aidoissa työtilanteissa. Sahaprosessinhoitaja voi toimia 
sahateollisuuden erilaisissa valmistus- tai jalostusprosessin tehtävässä esimerkiksi 
sahalaitoksen tai sahatuotteiden jatkojalostuksen työvaiheissa. 
 
Teollisuuspuurakentaja, Puuteollisuuden perustutkinto 
 
Puurakennusten valmistaminen vaatii taitoa suunnitella työn toteutus 
piirustusten ja ohjeiden avulla. Teollisuuspuurakentajalla on osaamista 
tuotteiden mallintamisesta ja puurakenneteollisuuden peruskoneiden 
työturvallisesta käytöstä ja nykyaikaisen teollisen valmistustekniikan hallinnasta 
puurakennetuotteiden valmistuksessa. Puurakentaminen on nouseva trendi 
Euroopassa ja vahvistamassa asemaansa myös Suomessa. Ala tarvitsee tekijöitä, 
joilla on ymmärrys puusta materiaalina ja sen käyttömahdollisuuksista, sekä 
näkemystä rakentamisesta. Puurakenneosaaminen ja tietokoneavusteinen 
työstäminen, eli CNC-osaaminen, antaa laajat mahdollisuudet työllistymiseen ja 
jatko-opintoihin. 
 



 
 Pöytäkirja 

 
 

6/2024  23 

 
Yhtymähallitus § 74 09.04.2024 
 

 

Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
puutuotevalmistuksessa toimimista. Valinnaisia opintoja ovat kattavasti kaikki 
valinnaiset tutkinnon osat oman suuntautumisen mukaisesti. Opinnoista noin 3 – 
6 kuukautta suoritetaan lähiopintoina oppilaitoksessa ja sen jälkeen alan 
yrityksissä työskennellen. Teollisuuspuurakentaja toimii prosesseissa, joissa 
valmistetaan puurakenteita ja niiden osia, kuten CLT-, hirsi- ja muita 
massiivipuurakenteita sekä puurakenteisia elementtejä ja muita jatkojalosteita. 
Työtehtäviä voivat olla osien valmistus-, kokoonpano- ja varustelutehtävät, CNC-
koneen ohjelmointi ja käyttötehtävät, 3D-mallinnus. 
 
 
Prosessiteollisuuden perustutkinto 
 
Prosessiteollisuuden perustutkinnossa on mahdollista valmistua 
prosessinhoitajaksi.  
 
Prosessinhoitaja, Prosessiteollisuuden perustutkinto 
 
Prosessinhoitaja valmistaa arjessa tarvittavia raaka-aineita ja tuotteita, kuten 
elintarvikkeita, pakkauksia ja rakennusmateriaaleja sekä hyödykkeitä, kuten 
puhdasta vettä ja energiaa. 
 
Prosessinhoitaja valvoo, ohjaa ja säätää erilaisia valmistusprosesseja 
tuotantolinjalla sekä varmistaa koneiden ja laitteiden toiminnan. Työskentely 
tapahtuu esimerkiksi kemian- ja elintarviketeollisuudessa, muovituotteita 
valmistavissa yrityksissä, kiertotalouden erilaisissa tuotantoprosesseissa. Työ 
vaatii monipuoliset tiedot ja taidot, kuten IT-osaamista, teknistä ymmärrystä 
prosesseista, suurempien kokonaisuuksien hahmottamista ja 
ongelmanratkaisutaitoja. Osa opiskelusta tapahtuu työpaikoilla. Päijät-Hämeessä 
on paljon prosessiteollisuutta. 
 
Tutkinto muodostuu pakollisista ja valinnaisista opinnoista. Kaikki opiskelevat 
tuotantoprosessin ohjaamista sekä tuotantoprosessin käynnissäpitoa. Valinnaisia 
opintoja on runsaasti, joiden valintaa ohjaa opiskelijan työssäoppimispaikat. 
Prosessinhoitaja voi toimia esimerkiksi tuotantolinjalla elintarvike-, muovi-, 
betoni- ja teknologiateollisuudessa. Ammattinimike voi olla esimerkiksi 
prosessinhoitaja, koneenhoitaja, operaattori, juomanvalmistaja tai 
tuotantotyöntekijä. Työ on usein vuorotyötä. 
 
Koulutuskeskus Salpaus sai koulutuksen järjestämisluvan 1.8.2023 alkaen 
prosessiteollisuuden ammattitutkintoon. Ammattitutkinnolle on ollut runsasta 
kysyntää ja työpaikkoja. Prosessiteollisuuden ammattitutkinto on luonnollinen 
jatkumo perustutkinnolle. Tällä mahdollistetaan opiskelijan henkilökohtainen 
elinikäisen oppimisen polku, jossa tutkinnot ja työssäkäynti vuorottelevat 
osaamisen kartuttamiseksi. Ammattitutkinnoilla varmistetaan ammattilaisten 
osaamisen taso muuttuvassa työelämässä. 
 
Alueellisen työelämän näkemyksen mukaan prosessiteollisuudessa tarvitaan yhä 
erikoistuvampaa osaamista. Prosessiteollisuus on nopeasti kasvava, kehittyvä ja 
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laajeneva ala. Erityisesti Päijät-Hämeen sekä Kanta-Hämeen alueella on paljon 
prosessiteollisuudessa toimivia yrityksiä, joiden henkilöstön kehittämiseen ja 
työvoiman saatavuuden varmistamiseen ammattitutkinto on erityisesti 
kohdennettu.  
 
Koulutuskeskus Salpaus sai lupahakemuksensa tueksi useilta paikallisilta 
toimijoilta myönteisen puoltolausunnon. Lausunnoissa nousi vahvasi esille jo 
olemassa oleva osaajapula prosessiteollisuuden yrityksissä erityisesti 
elintarviketeollisuuden alalla. Lisäksi puoltolausunnoissa korostui myös 
Koulutuskeskus Salpauksen laajasti tekemä yhteistyö alueen työ- ja 
elinkeinoelämän kanssa. Päijät-Hämeen liitto kertoo alueen kasvunäkymien 
olevan viimeaikaisten yritysinvestointipäätösten myötä poikkeukselliset. Alueelle 
on odotettavissa tulevina vuosina eri yrityksiin useita satoja työpaikkoja, joihin 
tarvitaan osaavia tekijöitä. Koulutuskeskus Salpaus pystyy vastaamaan niin 
valtakunnallisiin kuin alueellisiin osaamistarpeisiin.  
 
 
Yhtymähallituksella on mahdollisuus tutustua kokouksen jälkeen Vipusenkatu 5 A 
opetustoiminnan tiloihin. 
 
 
Rehtori: 
 
Yhtymähallitus merkitsee annetun esittelyn tiedokseen. 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi annettu esittely.
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Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 75    
42/02.02.02/2022  
 

Hallitus merkitsee ilmoitetut asiat tiedoksi ja hyväksyy esitetyt toimenpiteet. 
 
Toimitusjohtaja: 
 

1. BDO Audiator Oy on tarkastanut Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän 
hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1. – 31.12.2023. 
Tilinpäätös sisältää kuntayhtymän taseen, tuloslaskelman, 
rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Lisäksi tilinpäätökseen 
kuuluva konsernitilinpäätös sisältää konsernin taseen, tuloslaskelman, 
rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot.  
 
Liitteenä BDO Audiator Oy:n tilintarkastuskertomus 2023 tiedoksi 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän yhtymähallitukselle. 
 

2. Yhtymähallituksen kokousaikoihin esitettiin seuraavat muutokset: 
- 23.4.2024 yhtymähallituksen kokous peruutetaan 
- 7.5.2024 yhtymähallituksen kokous Vappulan talotyömaalla 
- 20.5.2024 yhtymähallituksen kokous Teams -sovelluksen välityksellä 

 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi ja hyväksyttiin esitetyn mukaisesti. 
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Päätöspöytäkirjojen ja -luetteloiden täytäntöönpano 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 76    
    
 

Toimitusjohtaja: 
 
Hallitus merkitsee tiedokseen kuntayhtymän viranhaltijoiden päätökset ajalta  
1.3. - 31.3.2024 ja päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. Otto-oikeuden 
ulkopuolelle jäävät ne päätökset, jotka tehdään kuntayhtymän lakisääteisellä 
tehtäväalueella (mm. laki ammatillisesta koulutuksesta) ja joissa muutoksenhaku 
ei ole kuntalain mukainen. 
 
Päätösluettelot on lähetetty sähköisesti hallituksen jäsenille. 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 77    
    
 

Toimitusjohtaja/rehtori: 
 
Hallitus käsittelee seuraavat muut asiat: 
1. Yhteishaun tilannekatsaus 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi annettu esittely. 
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Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 09.04.2024 § 78    
    
 

Toimitusjohtaja: 
 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.54. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 72, § 74, § 75, § 76, § 77, 
§ 78 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
Liitetään pöytäkirjanotteeseen 
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 73 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
Liitetään pöytäkirjanotteeseen 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymään sähköpostitse asianhallinta@salpaus.fi määräajan viimeisenä päivänä 
ennen työajan päättymistä klo 15. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
  Koulutuskeskus Salpaus –kuntayhtymän hallitus 
Postiosoite:  Svinhufvudinkatu 6 F, 15110 Lahti 
Sähköpostiosoite: asianhallinta@salpaus.fi  
Puhelinnumero:  03 828 11 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymästä. 
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