Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman tyéterveyspalvelujen tuottajan valinta
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Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman nykyisen tyoterveyspalveluiden tuottajan
Tyoterveys Wellamo Oy:n toiminta loppuu. Nyt kasiteltavan hankinnan kohteena
on lakisaateisen ty6terveyshuoltotoiminnan (ty6terveyshuoltolaki 1383/2001, 12
§) seka yleisladkaritasoisen sairaanhoidon tuottaminen Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtyman henkilokunnalle. Kuntayhtyman henkil6stémaara oli vuoden 2023
lopussa noin 670 tydntekijaa. Hankintayksikko ei sitoudu tiettyihin
hankintamaariin eika valittava palveluntuottaja saa yksinoikeutta tuottaa
palvelua hankintayksikolle.

Hankintasopimus tulee voimaan Sopijapuolten allekirjoituksista. Sopimus on
voimassa maaraaikaisena kolme (3) vuotta Sopimuksen voimaantulosta.
Madraaikaisen sopimuskauden jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa
olevana kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Palvelutuotanto kdynnistyy 1.4.2024.

Hankintasopimusta ei ole jaettu osiin, silla tyoterveyshuollon kumppaniksi
voidaan Kela-korvattavuuden sailyttamiseksi ottaa vain yksi sopimuskumppani.

Hankintamenettelyna oli hankintalain 32 §:n mukainen avoin menettely.
Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus (2023-002724, TED-numero 738120-
2023) lahetettiin julkaistavaksi Hilma-ilmoituskanavassa 4.12.2023.

Tarjouskilpailua koskeva korjausilmoitus (2023-003380, TED-numero 776545-
2023 lahetettiin julkaistavaksi Hilma-ilmoituskanavassa 20.12.2023.

Tarjouspyynndssa tarjousten toimittamiselle asetettiin maaraajaksi pe 12.1.2024
klo 12:00. Asetettuun méaaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat seuraavat
tarjoajat:

e Mehildginen Oy
e Pihlajalinna Terveys Oy
e Suomen Terveystalo Oy

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset maariteltiin
hankintailmoituksessa. Kaikki tarjoajat tayttivat tarjouspyynnossa asetetut
soveltuvuusvaatimukset.

Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset maariteltiin
tarjouspyynnon liitteissa 1., 1.1., 2., 3., ja 4.1. Tarjoajien edellytettiin vastaavan
kaikkiin kohtiin ja liittavan kaikki vaadittavat asiakirjat ja selvitykset tarjouksensa
liitteeksi.

Tarjousten tarkastamisessa kaikki tarjoukset todettiin tarjouspyynnon mukaisiksi.
Hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, halvin hinta.

Kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailuperusteet on kuvattu
tarjouspyynnossa seuraavasti:



"Valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka perusteena on
halvin hinta. Palveluntuottajaksi valitaan tarjoaja, jonka vertailuhinta on alhaisin.”

Hintaa kdytetdan kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena, koska palvelun
laatu voidaan taata pakollisilla vaatimuksilla ja sopimusehdoilla.

Hintavertailun lopputulos on seuraava:

Tarjoaja Vertailuhinta

1. Mehildinen Oy 590 608,80 euroa
2. Suomen Terveystalo Oy 645 861,80 euroa
3. Pihlajalinna Terveys Oy 729 984,35 euroa

Asiantuntijana kokouksessa on vararehtori, henkilostéjohtaja Jarmo Kroger.

Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus paattaa valita Koulutuskeskus Salpauksen
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajaksi Mehildainen Oy:n, joka on tarjouskilpailun
voittaja.

Yhtymahallitus valtuuttaa toimitusjohtaja Martti Tokolan ja valmistelijana
toimineen vararehtori, henkilostéjohtaja Jarmo Krogerin allekirjoittamaan
hankinnasta laadittavan hankintasopimuksen.

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Kansallisen kynnysarvon ylittavassa liitteen E mukaisessa palveluhankinnassa
hankintasopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun tarjoaja
on saanut tai hdanen katsotaan saaneen paatos perusteluineen ja
valitusosoituksen tiedoksi.

Mehildinen ilmoittaa, ettei kdyta alihankkijoita tdman palvelun tuottamisessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitetyn mukaisesti.



