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Vuodelle 2023 saatu valtionosuusrahoituspäätös on yhteensä 61,4 miljoonaa 
euroa. Salpauksen rahoitus kasvaa valtakunnallista keskimääräistä enemmän. 
Suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen osuus Salpauksessa on rahoituslain 
painoarvoja suurempi. Salpaus on onnistunut kasvattamaan erityisesti suoritus- ja 
vaikuttavuusrahoitusta yli keskimääräisen valtakunnallisen muutoksen. Tämä on 
erinomaisen tärkeää ja erityiskiitos siitä kuuluu koko henkilöstölle.  
 
Suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen kasvun yhteisvaikutus vuonna 2023 on 
Salpauksessa 2,4 miljoonaa euroa.  

- Suoritusrahoituksen (tutkinnot ja tutkintojen osat) kasvu edellisvuoteen 
on 1,4 miljoonaa euroa, 12 %, kun valtakunnallinen kasvu on 7 %.  

- Vaikuttavuusrahoituksen (erityisesti opiskelija- ja työelämäpalaute) kasvu 
edellisvuodesta on 1 miljoona euroa, 15 %, kun valtakunnallinen muutos 
on 7 %. 

 
Toimitusjohtaja: 
 
Henkilöstön vaikutus suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen kehitykseen on 
ensiarvoisen tärkeää. Hallitus päättää kiitoksena parantuneesta suoritus- ja 
vaikuttavuusrahoituksesta vuodelle 2023 korottaa ePassi–henkilöstöetua 150 
euroa/henkilö vuoden 2023 ajaksi. 
 
Edun suuruus on normaalina vuotena 150 euroa/henkilö/vuosi, joten lisäys 
nostaa edun yhteensä 300 euroon vuoden 2023 ajaksi. Kustannusvaikutus 
korotuksessa on noin 100 000 euroa. 
 
Päätös: 
 
Päätösesitys hyväksyttiin. 
 


