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Tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutettiin syksyn 2022 — kevaan 2023 valisena
aikana Tyoterveys Wellamon 14 omistajan yhteishankinnassa, jossa myos
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman oli mukana. Kilpailutuksen tarkoituksena
oli myyda Wellamo osana kilpailutusta ja jarjestaa tyoterveyspalvelut
kilpailutuksen voittaneen yrityksen kanssa. Kilpailutus keskeytettiin kevaalla
2023, koska maaraaikaan mennessa ei tullut yhtaan tarjouspyyntoa.

Tyoterveys Wellamon suurin osakkeenomistaja Lahden kaupunki seka
henkiléasiakasmaaraltadn suurin omistaja-asiakas Paijat-Hameen hyvinvointialue
aikovat kumpikin kilpailuttaa ty6terveyspalvelunsa itsendisesti. Lahden kaupungin
tiedotteessa todetaan, ettd muut Wellamon omistajat tekevat omat ratkaisunsa,
mutta yhtién toiminta paattyy, mikali nykyiset asiakkaat siirtyvat laajasti
yksityisen sektorin palvelujen kadyttdjaksi. Taman hetken arvion mukaan yhtion
toiminta voi paattya vuoden 2024 aikana.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman tavoitteena on jarjestdaa henkilostolleen
toimivat ja riittdvan kattavat tyoterveyshuoltopalvelut. Tama edellyttaa riittavat
laaja-alaista ja kehittyvaa tyoterveyshuollon palvelutarjontaa. Lahden kaupungin
ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen ratkaisujen myota myos kuntayhtyman on
perusteltua kdynnistada oma kilpailutus tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajasta.

Kilpailutuksen tavoitteena on varmistaa laadukkaan tyoterveyshuoltopalvelut
tarjoaminen Salpauksen henkilostolle myds jatkossa. Kilpailutuksen valmistelun ja
palveluiden laajuuden runkona kdytetdaan aiemman yhteishankinnan aikana
tehtya valmistelua. Lahden kaupunki on asian valmisteluissa luvannut tarjota
tukea muille Wellamon omistajille esimerkiksi kilpailutusasiakirjojen muodossa.
My6s muita palveluntarjoajia on saatavilla avustamaan kilpailutusprosessissa.
Kilpailutuksen keston arvio on 4-6 kuukautta + haltuunotto. Yhtymahallitukselle
tuodaan paatettavaksi kilpailutuksen perusteella tehtava tyoterveyspalveluiden ja
palvelutuottajan valintaesitys.

Asiantuntijana kokouksessa on henkilosto- ja kehittamisjohtaja Jarmo Kroger.
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