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Koulutuskeskus Salpauksessa järjestettiin elo-syyskuussa 2022 kolmas Salpaus 
Syke -henkilöstökysely. 
 
Salpaus Syke -kysely toteuteaan vuosittain ja on aiempia kyselyitä lyhyempi. 
Tavoitteena kyselyllä on saada palautetta henkilöstöltä sekä ajantasaista tietoa 
toiminnan suunnittelun ja ohjauksen tueksi. Salpaus Syke -kysely sisältää 
vaihtuvia ajankohtaisia kysymyksiä.  
 
Salpaus Syke -kyselyn tuloksia hyödynnetään ketterästi ja tavoitteena on 
tunnistaa kehityskohteita, joihin työyhteisössä voidaan vaikuttaa.  
 
Henkilöstö- ja kehittämisjohtaja Jarmo Kröger esittelee kyselyn tuloksia. 
 
Toimitusjohtaja: 
 
Hallitus merkitsee annetun selvityksen tiedokseen. 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 


